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CAPITULOI. PRELIMINAR

Articulo 1. Finalidad

1.

El presente Reglamento tiene por objeto determinar los principios de actuacion del
Consejo de Administracion de EOLIA RENOVABLES DE INVERSIONES S.C.R., S.A.,
las reglas basicas de su organizacion y funcionamiento y las normas de conducta de sus
miembros.

Las normas de conducta establecidas en este Reglamento para los Consejeros seran
aplicables, en la medida en que resulten compatibles con su especifica naturaleza, a los
Consejeros y altos directivos de la Sociedad y de la Sociedad Gestora.

Articulo 2. Interpretacion

1.

El presente Reglamento se interpretara de conformidad con las normas legales y
estatutarias que sean de aplicacion y con los principios y recomendaciones sobre el
gobierno corporativo de las sociedades cotizadas aprobados o auspiciados por las
autoridades espafiolas, y en especial, por el Informe de Buen Gobierno de las sociedades
cotizadas elaborado por el Grupo Especial de Trabajo nombrado por la Comision del
Mercado de Valores de fecha 19 de mayo de 2006.

Corresponde al Consejo de Administracion resolver las dudas que suscite la aplicacion de
este reglamento de conformidad con los criterios generales de interpretacion de las
normas juridicas.

Articulo 3. Modificacion y actualizacion

1.

El presente Reglamento sélo podra modificarse a instancia del Presidente, de dos
Consejeros o de alguna de las comisiones reguladas en el presente Reglamento.

Las propuestas de modificacion deberan acompafiarse de una memoria justificativa.

El texto de la propuesta y la memoria justificativa de sus autores deberan adjuntarse a la
convocatoria de la reunion del Consejo de Administracion que haya de deliberar sobre
ella.

La convocatoria habra de efectuarse con una antelacion minima de diez dias.

La modificacion del Reglamento exigira para su validez acuerdo adoptado por una
mayoria de dos tercios de los Consejeros presentes.

El presente Reglamento debera actualizarse siempre que el Consejo de Administracion lo
considere preciso para adecuar su contenido a las disposiciones vigentes que resulten de
aplicacion, de conformidad con lo previsto en la Ley.



Articulo 4. Publicidad y difusion

1. Tienen la obligacion de conocer, cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento los
Consejeros, el Secretario y, en su caso, los Vicesecretarios de la Sociedad, y los
Consejeros, el Secretario y los altos directivos de la Sociedad y de la Sociedad Gestora.

A tal efecto, el Secretario facilitara a todos ellos un ejemplar del mismo en el momento en
que acepten sus respectivos nombramientos o se haga efectiva su contratacion, segin sea
el caso, debiendo aquéllos entregar al Secretario una declaracion firmada en la que
manifiesten conocer y aceptar el contenido del presente Reglamento, comprometiéndose a
cumplir cuantas obligaciones les sean exigibles en virtud del mismo.

2. El Consejo de Administracion adoptara las medidas oportunas para que el Reglamento
alcance difusion entre los accionistas y el publico inversor en general.

En particular, el texto vigente del Reglamento estara disponible en la pagina Web
corporativa de la Compaiiia conforme a lo prevenido en el presente Reglamento.

3. El presente Reglamento, asi como cualquiera de sus modificaciones, si las hubiera, sera
comunicado a la Comision Nacional del Mercado de Valores y se presentara para su
inscripcion en el Registro Mercantil del lugar donde la Sociedad tuviera su domicilio
social.



CAPITULO II. MISION DEL CONSEJO
Articulo 5. Mision del Consejo

1. Salvo en las materias reservadas a la competencia de la Junta General, el Consejo de
Administracion es el maximo o6rgano de decision de la Sociedad siendo de su
competencia las funciones que le atribuye la Ley de Sociedades Andénimas vy, en
particular, las siguientes funciones con caracter de indelegables:

= La formulacion de las cuentas anuales, el informe de gestion y la propuesta de
aplicacién del resultado de la Sociedad.

= La convocatoria de la Junta General asi como la publicacioén de los anuncios relativos
a la misma.

= El nombramiento por cooptacion, previo informe de la Comision de Nombramientos,
Retribuciones y Operaciones Vinculadas, de Consejeros entre los accionistas hasta que
se reuna la primera Junta General.

= Elnombramiento y eventual cese de la Sociedad Gestora.
= Ladefinicion de la estructura del grupo de sociedades.

= Lapolitica de gobierno corporativo.

= Lapolitica de responsabilidad social corporativa.

= La politica de dividendos, asi como la de autocartera y, en especial, sus limites en el
marco de la autorizacion de la Junta General de Accionistas.

= La politica de control y gestion de riesgos, asi como el seguimiento periddico de los
sistemas internos de informacion y control.

= La retribucion de los Consejeros, asi como, en el caso de los ejecutivos, la retribucion
adicional por sus funciones ejecutivas y demas condiciones que deban respetar sus
contratos.

= La revision de la informacion financiera que, por su condicion de cotizada, la
Sociedad deba hacer publica periddicamente.

2. No podran ser objeto de delegacion aquellas facultades legal o institucionalmente
reservadas al conocimiento directo del Consejo de Administracion ni aquellas otras
necesarias para un responsable ejercicio de la funcion general de supervision.

En particular, el Consejo de Administracion se reserva la competencia de aprobar las
operaciones que la Sociedad realice con Consejeros, accionistas significativos o
representados en el Consejo o con personas a ellos vinculadas conforme a lo establecido
en el articulo 29 del presente Reglamento, previo informe de la Comision de
Nombramientos, Retribuciones y Operaciones Vinculadas. Los Consejeros a los que



afecten dichas operaciones, ademas de no ejercer ni delegar su derecho de voto, se
ausentaran de la sala de reuniones mientras el Consejo delibera y vota sobre la operacion.

En virtud de lo dispuesto en los Estatutos sociales y de acuerdo con el contrato de gestion
suscrito con Nmas1 Eolia S.G.E.C.R. S.A. (en adelante la Sociedad Gestora) corresponde
al Consejo de Administracion de la Sociedad la funcion general de supervision junto con
la Sociedad Gestora. Ademds, y no obstante las facultades conferidas a la Sociedad
Gestora en el marco de dicho acuerdo, sera competencia del Consejo de Administracion
de la Sociedad, y por tanto, estaran fuera del &mbito de gestion de aquella, actuando como
limites al mandato otorgado, las siguientes materias:

a)

b)

¢)

d)

e)

Establecer la politica general de inversiones y desinversiones de los activos
de la Sociedad y de su tesoreria y la politica de financiacion;

Defender con caracter general los intereses de los accionistas;

Controlar y vigilar las tareas de la Sociedad Gestora en el marco del
Contrato de Gestion;

Autorizar la realizacion por la Sociedad Gestora, en nombre y por cuenta
de la Sociedad de Capital Riesgo, de los siguientes actos:

* Adquisicion, venta, o el otorgamiento de contratos de cualquier
tipo, que supongan la asuncion de riesgos en una misma empresa
que de forma individual o considerados en conjunto excedan de
10.000.000 Euros.

Quedaran excluidas de las limitaciones previstas en el parrafo
anterior, (i) el otorgamiento de contratos de contragarantia para la
prestacion de avales técnicos por entidades financieras, asi como
(ii) la constitucion de prenda sobre el capital social de sociedades
vehiculo en garantia de la financiacion conferida a dicha sociedad
vehiculo en el marco de financiaciones sin recurso de adquisicion
o de proyecto.

* Acuerdos de endeudamiento con terceros que individualmente
considerados o junto con cualesquiera otros acuerdos de
endeudamiento anteriores o simultaneos, excedan del 10 % del
Net Asset Value de los activos de la Sociedad de Capital Riesgo;

* Créditos o préstamos , cualquiera que sea su importe, salvo los
prestamos  participativos o convertibles y financiacion
subordinada a favor de las sociedades participadas;

* Venta de participaciones de la Sociedad en sociedades no
cotizadas por una contraprestacion inferior al valor de las mismas
en la valoracion, si la hubiere, del activo de la Sociedad.

Comprobar, con cardcter trimestral, las valoraciones, si las hubiere, del
activo de la Sociedad que realice la Sociedad Gestora;



f) Fijar la remuneracion de la Sociedad Gestora de acuerdo con lo establecido
en el Contrato de Gestion;

g) Resolver los conflictos derivados de la interpretacion del Contrato de
Gestion entre los accionistas de la Sociedad Gestora y los accionistas de la
Sociedad de Capital Riesgo

h) Resolver los posibles conflictos de intereses con la Sociedad Gestora;

i) Rescindir el Contrato de Gestion en los términos del mandato
correspondiente de la Junta General;

1) Autorizar a la Sociedad Gestora para la suscripcion de contratos de gestion
o0 asesoramiento con las Sociedades Participadas.

k) Aquellas otras que fuesen legal o institucionalmente reservadas al
conocimiento directo del Consejo de Administracion y las que sean
necesarias para un responsable ejercicio de la funcion general de
supervision.

CAPITULO III. COMPOSICION DEL CONSEJO
Articulo 6. Clases de Consejeros
Se considerardn como:

a) Consejeros ejecutivos: Los Consejeros que desempefien funciones de alta direccion o sean
empleados de la Sociedad.

b) Consejeros externos dominicales: Los Consejeros (i) que posean una participacion
accionarial superior o igual a la que se considere legalmente como significativa o que hubieran
sido designados por su condiciéon de accionistas, aunque su participacion accionarial no alcance
dicha cuantia; o (ii) que representen a accionistas de los sefialados en la letra (i) precedente.

A los efectos de esta definicidén, se presumird que un consejero representa a un accionista
cuando: (i) hubiera sido nombrado en ejercicio del derecho de representacion; (ii) sea consejero,
alto directivo, empleado o prestador no ocasional de servicios a dicho accionista, o a sociedades
pertenecientes a su mismo grupo; (iii) de la documentacion societaria se desprenda que el
accionista asume que el Consejero ha sido designado por él o le representa; o (iv) sea conyuge,
persona ligada por analoga relacion de afectividad, o pariente hasta de segundo grado de un
accionista significativo.

c) Consejeros externos independientes: Los Consejeros que, designados en atencion a sus
condiciones personales y profesionales, puedan desempefiar sus funciones sin verse
condicionados por relaciones con la Sociedad, los accionistas significativos de ésta o la
Sociedad Gestora.

No podran ser clasificados en ningin caso como Consejeros externos independientes quienes:



)

iii)

V)

vi)

vii)

viii)

Hayan sido empleados o consejeros ejecutivos de sociedades del grupo, salvo
que hubieran transcurrido 3 o 5 afios, respectivamente, desde el cese en esa
relacion.

Perciban de la Sociedad, o de su mismo grupo, cualquier cantidad o beneficio
por un concepto distinto de la remuneracion de Consejero, salvo que no sea
significativa. No se tomaran en cuenta, a efectos de lo dispuesto en este
apartado, los dividendos ni los complementos de pensiones que reciba el
consejero en razon de su anterior relacion profesional o laboral, siempre que
tales complementos tengan cardcter incondicional y, en consecuencia, la
sociedad que los satisfaga no pueda de forma discrecional, sin que medie
incumplimiento de obligaciones, suspender, modificar o revocar su devengo.

Sean, o hayan sido durante los ultimos 3 afios, socio del auditor externo o
responsable del informe de auditoria, ya se trate de la auditoria durante dicho
periodo de la Sociedad o de cualquier otra sociedad de su grupo.

Sean consejeros ejecutivos o altos directivos de otra sociedad distinta en la que
algin consejero ejecutivo o alto directivo de la Sociedad sea consejero externo.

Mantengan, o hayan mantenido durante el tltimo afio, una relacion de negocios
importante con la Sociedad o con cualquier sociedad de su grupo, ya sea en
nombre propio o como accionista significativo, consejero o alto directivo de
una entidad que mantenga o hubiera mantenido dicha relaciéon. Se consideraran
relaciones de negocios las de proveedor de bienes o servicios, incluidos los
financieros, la de asesor o consultor.

Sean accionistas significativos, consejeros ejecutivos o altos directivos de una
entidad que reciba, o haya recibido durante los ultimos 3 afios, donaciones
significativas de la Sociedad o de su grupo. No se considerardn incluidos en
esta letra quienes sean meros patronos de una Fundacion que reciba donaciones.

Sean conyuges, personas ligadas por analoga relacién de afectividad, o
parientes hasta de segundo grado de un consejero ejecutivo o alto directivo de
la Sociedad.

No hayan sido propuestos, ya sea para su nombramiento o renovacioén, por la
Comision de Nombramientos, Retribuciones y Operaciones Vinculadas.

Se encuentren, respecto a algun accionista significativo o representado en el
Consejo, en alguno de los supuestos sefialados en los nimeros i), v), vi) o vii).
En el caso de la relacion de parentesco sefialada del nimero vii), la limitacion
se aplicard no solo respecto al accionista, sino también respecto a sus
consejeros dominicales en la sociedad participada.

Los Consejeros externos dominicales que pierdan tal condicion como consecuencia de la
venta de su participacion por el accionista al que representaban sélo podran ser reelegidos
como Consejeros externos independientes cuando el accionista al que representaran hasta
ese momento hubiera vendido la totalidad de sus acciones en la sociedad. Un Consejero
que posea una participacion accionarial en la sociedad podra tener la condicién de



independiente, siempre que satisfaga todas las condiciones establecidas en el presente
Reglamento y, ademas, su participacion no sea significativa.

d) Otros Consejeros: los Consejeros externos que no puedan ser considerados dominicales o
independientes.

Articulo 7. Composicion cuantitativa

1. El Consejo de Administracion estara formado por un numero de miembros no inferior a
tres ni superior a quince, que sera determinado por la Junta General.

2. El Consejo propondra a la Junta General el nimero que, de acuerdo con las cambiantes
circunstancias de la compafiia, resulte mas adecuado para asegurar la debida
representatividad y el eficaz funcionamiento del 6rgano.

Articulo 8. Composicion cualitativa

1. Los Consejeros podran ser internos o ejecutivos y externos, dentro de los cuales se
incluyen los dominicales, los independientes y otros consejeros.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley de Sociedades Anonimas en lo relativo al derecho
de representacion proporcional (Consejeros externos dominicales), el Consejo de
Administracion estard integrado, en su mayoria, por Consejeros externos. El nimero de
Consejeros externos independientes sera, al menos, un tercio del ntimero total de
Consejeros que haya nombrados en cada momento por la Junta General de la Sociedad.

2. El Consejo procurara que dentro del grupo mayoritario de los Consejeros externos exista
un equilibrio razonable entre los Consejeros externos dominicales y los Consejeros
externos independientes.

3. El Consejo de Administracion, en el ejercicio de sus facultades de propuesta a la Junta
General y de cooptacion para la cobertura de vacantes, procurard mantener la proporcion
de Consejeros externos independientes dentro del Consejo en los términos del presente
articulo.

CAPITULO IV. ESTRUCTURA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Articulo 9. El Presidente del Consejo

1. El Presidente del Consejo de Administracion sera elegido de entre sus miembros que
satisfagan los requisitos establecidos, en su caso, en los Estatutos de la Sociedad.

2. La facultad ordinaria de convocar el Consejo de Administracion, de formar el orden del
dia de sus reuniones y de dirigir los debates corresponde al Presidente. El Presidente, no
obstante, debera convocar el Consejo e incluir en el orden del dia los extremos de que se
trate cuando asi lo soliciten dos de sus miembros y siempre que la solicitud se hubiese
formulado con una antelacién no inferior a nueve (9) dias de la fecha prevista para la
celebracion de la sesion.



3. El Presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del Consejo de
Administracion, debera asegurarse que los Consejeros reciban con caracter previo
informacion suficiente; estimular el debate y la participacion activa de los Consejeros
durante las sesiones del Consejo, salvaguardando su libre toma de posicién y expresion
de opinion; y organizar y coordinar con los presidentes de las Comisiones relevantes la
evaluacion periddica del Consejo, asi como, en su caso, la del Consejero Delegado o
primer ejecutivo.

4. El Presidente del Consejo podra ser el primer ejecutivo o el Consejero Delegado de la
Sociedad, en cuyo caso, el Consejo de Administracion podra facultar a uno de los
Consejeros externos independientes para solicitar la convocatoria del Consejo o la
inclusiéon de nuevos puntos en el orden del dia; para coordinar y hacerse eco de las
preocupaciones de los Consejeros externos; y para dirigir la evaluacion por el Consejo de
su Presidente.

Articulo 10.  El Vicepresidente

El Consejo podra designar un Vicepresidente entre los miembros del Consejo de
Administracion y, en su caso, podra designar mas de uno. El Vicepresidente sustituira al
Presidente en caso de imposibilidad o ausencia, o cuando asi lo determine el propio Presidente.

El Vicepresidente podra convocar el Consejo de Administracion cuando, habiéndolo solicitado
al Presidente dos de los Consejeros, su peticion no hubiese sido atendida en el plazo de una
semana.

La sustitucion del Presidente por uno de los Vicepresidentes tendra lugar, por el que, en su caso,
tuviere encomendadas funciones ejecutivas en la Sociedad y, en su defecto, por el
Vicepresidente de mayor edad.

Articulo 11.  El Secretario y los Vicesecretarios del Consejo de Administracion

1. El nombramiento, y el cese, del Secretario y los Vicesecretarios del Consejo de
Administracion sera realizado por el Consejo de Administracion, previo informe del
Comision de Nombramientos, Retribuciones y Operaciones Vinculadas, con el objeto de
garantizar la independencia, imparcialidad y profesionalidad de éstos. Para ser nombrado
Secretario o Vicesecretario del Consejo de Administracién no se requerira la cualidad de
Consejero.

2. El Secretario auxiliard al Presidente en sus labores y deberd proveer para el buen
funcionamiento del Consejo de Administracion ocupandose, muy especialmente, de
prestar a los Consejeros el asesoramiento y la informacion necesaria, de conservar la
documentacion social, de reflejar debidamente en los libros de actas el desarrollo de las
sesiones y de dar fe de los acuerdos del 6rgano.

3. El Secretario cuidara en todo caso de la legalidad formal y material de las actuaciones del
Consejo de Administracion. En particular, velard porque las actuaciones del Consejo de
Administracion: (i) se ajusten a la letra y el espiritu de las leyes y reglamentos, incluidos
los aprobados por los organismos reguladores, y en general, de toda la normativa
aplicable; (ii) sean conformes con los Estatutos de la Sociedad y con los reglamentos de
la Junta General, el presente Reglamento del Consejo de Administracion y el resto de



reglamentos internos, que en su caso, tenga la Sociedad; y (iii) tengan presentes las
practicas recomendadas por el Informe de Buen Gobierno de las sociedades cotizadas del
Grupo Especial de Trabajo nombrado por la Comision del Mercado de Valores de fecha
19 de mayo de 2006.

Cada Vicesecretario del Consejo de Administracion desempefiara las funciones atribuidas
al Secretario del Consejo de Administracion en los supuestos de ausencia o sustitucion
del Secretario.

Articulo 12.  Organos delegados del Consejo de Administracién

De acuerdo con lo previsto en la Ley 25/2005, reguladora de las Entidades de Capital
Riesgo y de conformidad con el articulo 21 de los Estatutos sociales, se ha designado
como entidad gestora a Nmasl Eolia S.G.E.C.R. S.A., con la que se ha suscrito un
contrato de gestion de activos, y cuyas funciones se detallan en éste.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracion podra, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley de Sociedades Andénimas, realizar las delegaciones de facultades a
titulo individual o colectivo que considere necesarias y constituira, las comisiones que se
detallan en el presente Reglamento.

El Consejo de Administraciéon podra promover la constituciéon de otros organos
colegiados de naturaleza consultiva. El Consejo de Administracion determinara, en cada
caso, su composicion, sus respectivas funciones y su régimen de organizacion y
funcionamiento.

Articulo 13.  Comision Ejecutiva.

En su caso, la Comision Ejecutiva estard compuesta por un minimo de tres (3) y un
maximo de cinco (5) Consejeros, y estard presidida por el Presidente del Consejo de
Administracion. Actuard como Secretario de la Comision el Secretario del Consejo de
Administracion.

El Consejo de Administracion procurara que el tamafo y la composicion cualitativa de la
Comision Ejecutiva se ajusten a criterios de eficiencia y que la estructura de participacion
de las diferentes categorias de Consejeros sea similar a la del Consejo de Administracion.

La delegacion permanente de facultades en la Comision Ejecutiva y los acuerdos de
nombramiento de sus miembros requerirdn el voto favorable de al menos dos tercios de
los componentes del Consejo de Administracion.

La delegacion permanente de facultades del Consejo de Administracion a favor de la
Comision Ejecutiva comprenderd todas las facultades del Consejo, salvo las que sean
legal o estatutariamente indelegables o las que se prevean como indelegables en este
Reglamento. Quedard vdlidamente constituida cuando concurran, presentes o
representados, la mitad mas uno de sus miembros, adoptdndose sus acuerdos por mayoria
absoluta de los concurrentes, por presencia o representacion.

La Comision Ejecutiva se reunira cuantas veces sea convocada por su Presidente.

__ -7 Eliminado: Los acuerdos de la

Comision Ejecutiva se adoptaran




6.  El Consejo de Administracion tendra siempre conocimiento de los asuntos tratados y de
las decisiones adoptadas por la Comision Ejecutiva. Todos los miembros del Consejo de
Administracion recibiran copia de las actas de las sesiones de la Comision Ejecutiva.

Articulo 14.  Comité de Auditoria. Composicion, competencias y funcionamiento

1. El Comité de Auditoria estara integrado al menos por tres Consejeros, todos ellos
externos, nombrados por el Consejo de Administracion por un plazo de tres afios, o, en su
caso, hasta su cese como Consejero, siendo posible su reeleccion por uno o mas periodos
de igual duracion.

2. Los miembros del Comité de Auditoria, y de forma especial su Presidente, se designaran
teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria
0 gestion de riesgos.

3. Los miembros del Comité de Auditoria cesardn como tales en el momento de su cese
como Consejeros de la Sociedad.

4. El Consejo de Administracion designara de entre los miembros del Comité de Auditoria
un Presidente, que debera tener la consideracion de Consejero externo independiente. El
Presidente debera ser sustituido cada cuatro afios, y s6lo podra ser reelegido una vez haya
transcurrido un plazo de al menos un afio desde su cese. Actuard como Secretario del
Comité, el del Consejo de Administracion.

5. El Comité de Auditoria desempefiard, como minimo, las siguientes funciones:
Informar en la Junta General de Accionistas sobre las cuestiones que en ellas - - - ICon formato: Numeracion y
planteen los accionistas en materias de su competencia; vinetas

Proponer al Consejo de Administracion para su sometimiento a la Junta General
de Accionistas el nombramiento de los auditores de cuentas externos de la
Sociedad;

Supervisar los servicios de auditoria interna en caso de que exista dicho érgano
dentro de la organizacion de la Sociedad,

Conocer del proceso de informacion financiera y de los sistemas de control
interno de la Sociedad,;

Mantener relacion con los auditores externos, para recibir informacién sobre
aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo la independencia de éstos y
cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas, asi como aquéllas otras comunicaciones previstas en la legislacion de
auditoria de cuentas y en las normas técnicas de auditoria.

6. Adicionalmente, correspondera al Comité de Auditoria:

1°  Enrelacion con los sistemas de informacion y control interno:
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a)

b)

d)

a)

b)

d)

Supervisar el proceso de elaboraciéon y la integridad de la informacion
financiera relativa a la Sociedad y, en su caso, al grupo, revisando el
cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacion del
perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los criterios contables.

Revisar periddicamente los sistemas de control interno y gestion de riesgos,
para que los principales riesgos se identifiquen, gestionen y den a conocer
adecuadamente.

Velar por la independencia y eficacia de la funcion de auditoria interna;
proponer la seleccion, nombramiento, reeleccion y cese del responsable del
servicio de auditoria interna; proponer el presupuesto de ese servicio; recibir
informacion periddica sobre sus actividades; y verificar que la alta direccion
tiene en cuenta las conclusiones y recomendaciones de sus informes.

Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados
comunicar, de forma confidencial y, si se considera apropiado, anénima las
irregularidades de potencial trascendencia, especialmente financieras y
contables, que adviertan en el seno de la empresa.

En relacion con el auditor externo:

Elevar al Consejo de Administracion las propuestas de seleccion,
nombramiento, reeleccion y sustitucion del auditor externo, asi como las
condiciones de su contratacion.

Recibir regularmente del auditor externo informacion sobre el plan de
auditoria y los resultados de su ejecucion, y verificar que la alta direccion
tiene en cuenta sus recomendaciones.

Asegurar la independencia del auditor externo y, a tal efecto:

i) Asegurarse que la Sociedad Gestora comunique como hecho relevante
a la CNMV el cambio de auditor de la Sociedad y lo acompafie de una
declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor
saliente y, si hubieran existido, de su contenido.

i)  Asegurarse que la Sociedad y el auditor respetan las normas vigentes
sobre prestacion de servicios distintos a los de auditoria, los limites a la
concentracion del negocio del auditor y, en general, las demas normas
establecidas para asegurar la independencia de los auditores;

iii)  En caso de renuncia del auditor externo examinar las circunstancias que
la hubieran motivado.

Favorecer que el auditor del grupo, en su caso, asuma la responsabilidad de
las auditorias de las empresas que lo integren.

11
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10.

de las correspondientes decisiones reservadas al Consejo de Administracion de
acuerdo con lo previsto en el articulo 5 de este Reglamento, sobre los siguientes
asuntos:

a)  La informacion financiera que, por su condicion de cotizada, la Sociedad
deba hacer publica periddicamente. El Comité debera asegurarse de que las
cuentas intermedias se formulan con los mismos criterios contables que las
anuales y, a tal fin, considerar la procedencia de una revision limitada del
auditor externo.

b) La creacion o adquisicion de participaciones en entidades de propdsito
especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de
paraisos fiscales, asi como cualesquiera otras transacciones u operaciones de
naturaleza analoga que, por su complejidad, pudieran menoscabar Ia
transparencia del grupo.

La Sociedad dispondra de una funcion de auditoria interna que, bajo la supervision del
Comité de Auditoria, velara por el buen funcionamiento de los sistemas de informacion y
control interno.

El responsable de la funcion de auditoria interna presentara al Comité de Auditoria su
plan anual de trabajo; e informara directamente de las incidencias que se presenten en su
desarrollo; y le sometera al Comité de Auditoria al final de cada ejercicio un informe de
actividades.

Actuaran como Secretario y, en su caso, Vicesecretario no miembros del Comité,
respectivamente el Secretario y, en su caso, uno de los Vicesecretarios del Consejo de
Administracion.

El Comité de Auditoria se reunira, de ordinario, trimestralmente, a fin de revisar la
informacion financiera periddica que haya de remitirse a las autoridades bursatiles asi
como la informacion que el Consejo de Administracion ha de aprobar e incluir dentro de
su documentacion publica anual. Asimismo, se reunird cada vez que lo convoque su
Presidente que debera hacerlo siempre que el Consejo de Administracion o el Presidente
de éste solicite la emision de un informe o la adopcidn de propuestas y, en cualquier caso,
siempre que resulte conveniente para el buen desarrollo de sus funciones. Quedara
validamente constituido cuando concurran, presentes o representados, la mitad mas uno
de sus miembros, adoptandose sus acuerdos por mayoria de sus miembros presentes o
representados.

El Comité de Auditoria elaborard un informe anual sobre su funcionamiento destacando
las principales incidencias surgidas, si las hubiese, en relacion con las funciones que le
son propias. Ademas, cuando el Comité de Auditoria lo considere oportuno, incluira en
dicho informe propuestas para mejorar las reglas de gobierno de la Sociedad. El informe
del Comité de Auditoria se adjuntara al informe anual sobre el gobierno corporativo de la
Sociedad y estara a disposicion de accionistas e inversores a través de la pagina Web.
Asimismo, de las reuniones del Comité de Auditoria se levantara acta, copia de la cual se
remitira a todos los miembros del Comité.
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11. Los miembros del equipo directivo o del personal de la Sociedad y de la Sociedad
Gestora estaran obligados a asistir a las sesiones del Comité y a prestarle su colaboracion
y acceso a la informacion de que dispongan cuando el Comité asi lo solicite. El Comité
podré igualmente requerir la asistencia a sus sesiones de los auditores de cuentas de la
Sociedad y de cualquier empleado o directivo de la Sociedad Gestora, ¢ incluso disponer
que comparezcan sin presencia de ningun otro directivo de la Sociedad Gestora.

12.  Asimismo, el Comité de Auditoria podra recabar el asesoramiento de expertos externos
cuando lo juzgue necesario para el adecuado cumplimiento de sus funciones.

Articulo 15. Comision de Nombramientos, Retribuciones y Operaciones Vinculadas.
Composicion, competencias y funcionamiento.

La Comision de Nombramientos, Retribuciones y Operaciones Vinculadas estara
integrada al menos por tres Consejeros, todos ellos externos, nombrados por el Consejo
de Administracion por un plazo de 3 afios, o, en su caso, hasta su cese como Consejero,
siendo posible su reeleccion por uno o mas periodos de igual duracion. La mayoria de
sus miembros seran consejeros externos independientes.

2. Los miembros de esta Comision cesaran como tales en el momento de su cese como
Consejeros de la Sociedad.

3. El Consejo de Administracion designara de entre los miembros del Comité de un
Presidente, que debera tener la consideracion de Consejero externo independiente. El
Presidente debera ser sustituido cada cuatro afios, y s6lo podra ser reelegido una vez
haya transcurrido un plazo de al menos un afio desde su cese. Actuard como Secretario
del Comité, el del Consejo de Administracion.

4. Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne el Consejo, la Comision de
Nombramientos, Retribuciones y Operaciones Vinculadas tendrd las siguientes
responsabilidades:

a)  Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el Consejo de
Administracion, definir, en consecuencia, las funciones y aptitudes necesarias en
los candidatos que deban cubrir cada vacante, y evaluar el tiempo y dedicacién
precisos para que puedan desempenar bien su cometido.

b)  Examinar u organizar, de la forma que se entienda adecuada, la sucesion del
Presidente y del primer ejecutivo y, en su caso, hacer propuestas al Consejo e
Administracion, para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y bien
planificada.

¢) Informar los nombramientos y ceses de Altos Directivos que el primer ejecutivo
proponga al Consejo de Administracion.

d) Informar al Consejo sobre las cuestiones de diversidad de género sefialadas en el
articulo 18.9.a) de este Reglamento.

e)  Proponer al Consejo de Administracion:
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i) La politica de retribucion de los Consejeros y Altos Directivos;

i)  La retribucién individual de los Consejeros ejecutivos y las demas
condiciones de sus contratos.

iii)  Las condiciones basicas de los contratos de los Altos Directivos.

f) Velar por la observancia de la politica retributiva establecida por la Sociedad.

g) Informar al Consejo sobre el desarrollo del Contrato de Gestion con la Sociedad
Gestora, y en particular, sobre el devengo y pago de las comisiones acordadas en el
Contrato de Gestion.

h)  Vigilar, en su caso, el desarrollo de las operaciones entre la Sociedad y sus
accionistas significativos, sus Consejeros y cargos directivos, la Sociedad Gestora y
sus altos directivos y operaciones significativas intragrupo.

i) Elaborar el informe al que se refiere el articulo 29.7 del presente Reglamento.

] Supervisar el cumplimiento de los codigos internos de conducta y de las reglas de

gobierno corporativo, en especial someter al Consejo de Administracion la
propuesta de Informe de Gobierno Corporativo anual.

La Comision de Nombramientos, Retribuciones y Operaciones Vinculadas debera
consultar al Presidente y al primer ejecutivo de la Sociedad, especialmente cuando se
trate de materias relativas a los Consejeros ejecutivos y Altos Directivos.

Actuaran como Secretario y, en su caso, Vicesecretario no miembros de la Comision,
respectivamente el Secretario y, en su caso, alguno de los Vicesecretarios del Consejo de
Administracion.

Cualquier Consejero de la Sociedad podré solicitar de la Comisiéon de Nombramientos,
Retribuciones y Operaciones Vinculadas que tome en consideracién, por si los
considerara idoneos, potenciales candidatos para cubrir vacantes de Consejero.

Para el mejor cumplimiento de sus funciones, podra esta Comisién proponer la
contratacion del asesoramiento de profesionales externos independientes de conformidad
con el articulo 23 de este Reglamento.

La Comision se reunird cada vez que el Consejo o el Presidente de éste soliciten la
emision de informes o la adopcion de propuestas en el ambito de sus funciones y en todo
caso, cuando la convoque su Presidente, lo soliciten dos de sus miembros o sea
procedente la emision de informes para la adopcion de los correspondientes acuerdos. En
todo caso, se reunird para revisar, en su caso, la informacion que sea de su competencia y
que vaya a incluirse en la informacién publica periddica a comunicar a los mercados y a
sus 6rganos de supervision, y para preparar la informacion sobre las retribuciones de los
Consejeros que el Consejo de Administracién ha de aprobar e incluir dentro de su
documentacion publica anual. Estard obligado a asistir a las sesiones de la Comision y a
prestarle su colaboracion y acceso a la informacion de que disponga, cualquier Consejero
ejecutivo o miembro del equipo directivo o del personal de la compaiiia que fuese
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10.

requerido a tal fin._Quedard validamente constituida cuando concurran, presentes o
representados, la mitad mas uno de sus miembros, adoptandose sus acuerdos por mayoria
de sus miembros presentes o representados.

De las reuniones de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Operaciones
Vinculadas se levantara acta, de la que se remitird copia a todos los miembros del
Consejo de Administracion.

CAPITULO V. FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO

Articulo 16. Reuniones del Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion se reunird, de ordinario, trimestralmente, y, a iniciativa del
Presidente, cuantas veces éste lo estime oportuno para el buen funcionamiento de la
compafiia. El Consejo de Administracion deberd reunirse también cuando lo pidan, al
menos, dos tercios de sus miembros, en cuyo caso se convocara por el Presidente para
reunirse dentro de los quince dias siguientes a la peticion.

La convocatoria de las sesiones ordinarias se efectuara por carta, fax, telegrama o correo
electronico, y estara autorizada con la firma del Presidente o la del Secretario por orden
del Presidente. La convocatoria se cursara con una antelaciéon minima de siete dias.

La convocatoria incluird siempre el orden del dia de la sesion y se acompaiiara de la
informacion relevante debidamente resumida y preparada.

El Consejo de Administracion quedard validamente constituido cuando concurran a la
reunion, presentes o representados, la mitad mas uno de sus componentes. Si todos los
consejeros estan de acuerdo, podra celebrarse una reunion por escrito y sin sesion.

El Presidente del Consejo de Administracion podra convocar sesiones extraordinarias del
Consejo cuando a su juicio las circunstancias asi lo justifiquen, sin que sean de aplicacion
en tales supuestos el plazo de antelaciéon y los demas requisitos que se indican en el
apartado anterior. Asimismo, el Consejo de Administracion se entenderd validamente
constituido sin necesidad de convocatoria si, presentes o representados todos sus
miembros, aceptasen por unanimidad la celebracion de sesion.

El Consejo podra igualmente tomar acuerdos por escrito sin necesidad de realizar sesion,
de acuerdo con lo establecido en la Ley de Sociedades An6nimas.

Asimismo, seran validos los acuerdos del Consejo de Administracion celebrados por
videoconferencia o por conferencia telefonica multiple siempre que ninguno de los
Consejeros se oponga a este procedimiento, lo cual deberd expresarse en el acta del
Consejo de Administracion y en la certificacion de los acuerdos que se expida. En tal
caso, la sesion del Consejo se considerara tinica y celebrada en el lugar del domicilio
social.

A propuesta del Presidente, los directivos de la Sociedad asistiran a las reuniones del

Consejo cuando sea necesario o conveniente su intervencion, a fin de informar sobre
asuntos propios de su competencia.
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8. El Consejo de Administracion elaborard un calendario anual de sus sesiones ordinarias.
9. El Consejo de Administracion en pleno debera evaluar una vez al afio:
a)  Lacalidad y eficiencia del funcionamiento del Consejo de Administracion;

b)  Partiendo del informe que le eleve la Comision de Nombramientos, Retribuciones y
Operaciones Vinculadas, el desempefio de sus funciones por el Presidente del
Consejo y por el primer ejecutivo de la compaiiia;

¢)  El funcionamiento de sus Comisiones, partiendo del informe que éstas le eleven.
Articulo 17.  Desarrollo de las sesiones

1. El Consejo de Administracion quedara validamente constituido cuando concurran al
menos la mitad mas uno de sus miembros, presentes o representados.

Los Consejeros haran todo lo posible para acudir a las sesiones del Consejo de
Administracién y, cuando no puedan hacerlo personalmente, procurardn otorgar su
representacion a otro miembro del Consejo de Administracion incluyendo las oportunas
instrucciones y comunicandolo al Presidente del Consejo de Administracion.

2. El Presidente organizara el debate procurando y promoviendo la participacion de todos
los Consejeros en las deliberaciones del 6érgano.

3. Salvo en los casos en que la Ley o los estatutos dispongan otros quora de votacion, los
acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los asistentes a la reunion

4. De las reuniones del Consejo de Administracion se levantard acta, de la que se remitird
copia a todos los miembros del Consejo. Cuando los Consejeros, el Secretario o
Vicesecretarios manifiesten preocupaciones sobre alguna propuesta y ésta no quede
resuelta en la reunion, a peticion de quien las hubiera manifestado se dejard constancia de
ellas en el acta.

CAPITULO VI. DESIGNACION Y CESE DE CONSEJEROS

Articulo 18. Nombramiento de Consejeros

1.  Los Consejeros seran designados, reelegidos o ratificados por la Junta General o por el
Consejo de Administracion, segun proceda, de conformidad con las previsiones
contenidas en la Ley de Sociedades Anonimas y en los Estatutos Sociales. Para ser
nombrado Consejero no es necesario reunir la condicion de accionista de la Sociedad.

2. Las propuestas de nombramiento, reeleccion y ratificacion de Consejeros que someta el
Consejo de Administracion a la consideracion de la Junta General y las decisiones de
nombramiento que adopte el propio Consejo en virtud de las facultades de cooptacion que
tiene legalmente atribuidas deberan, a su vez, estar precedidas de (i) la correspondiente
propuesta de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Operaciones Vinculadas,
en caso de Consejeros externos independientes y (ii) de previo informe de dicha
Comision, para el resto de Consejeros. En caso de reeleccion o ratificacion, la propuesta o
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10.

informe de la Comision contendrd una evaluacion del trabajo y dedicacion efectiva al
cargo durante el ultimo periodo de tiempo en que lo hubiera desempefiado el Consejero
propuesto. En todo caso, si el Consejo se apartara de la propuesta, en su caso, de la
Comision de Nombramientos, Retribuciones y Operaciones Vinculadas, habra de motivar
su decision, dejando constancia en acta de sus razones.

En la seleccion de quien haya de ser propuesto para el cargo de Consejero se atendera a
que el mismo sea persona de reconocida solvencia, competencia y experiencia.

Las personas designadas como Consejeros habran de reunir las condiciones exigidas por
la Ley o los Estatutos, comprometiéndose formalmente en el momento de su aceptacion a
cumplir las obligaciones y deberes previstos en ellos y en este Reglamento.

El Consejo de Administracion no podra proponer designar para cubrir un puesto de
Consejero externo independiente a personas que no revistan tal condicién de acuerdo con
lo previsto en el articulo 6 anterior.

En relacion con los Consejeros Dominicales, su nombramiento deberd recaer en las
personas que propongan los respectivos titulares de participaciones estables en el capital
de la Sociedad consideradas como suficientemente significativas.

El caracter de cada Consejero se explicard por el Consejo ante la Junta General de
Accionistas que deba efectuar o ratificar su nombramiento, y se confirmara o, en su caso,
revisara anualmente en el Informe Anual de Gobierno Corporativo, previa verificacion
por la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Operaciones Vinculadas. En dicho
Informe se explicaran también las razones por las cuales se haya nombrado, en su caso,
Consejeros externos dominicales a instancia de accionistas cuya participacion accionarial
sea inferior al 5% del capital; y se expondran las razones por las que no se hubieran
atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el Consejo procedentes de
accionistas cuya participacion accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya
instancia se hubieran designado Consejeros Dominicales.

No se fija ninglin limite de edad para ser nombrado Consejero, asi como tampoco para el
ejercicio del cargo.

Cuando sea escaso o nulo el nimero de consejeras, el Consejo explicara los motivos y las
iniciativas adoptadas para corregir tal situaciéon. En particular, la Comision de
Nombramientos, Retribuciones y Operaciones Vinculadas velara para que al proveerse
nuevas vacantes:

a) Los procedimientos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que
obstaculicen la seleccion de consejeras;

b) La Sociedad busque deliberadamente, e incluya entre los potenciales candidatos,
mujeres que reunan el perfil profesional buscado.

La Sociedad hara publico, a través de la pagina Web de la Sociedad, y mantendra
actualizada, la siguiente informacion sobre sus Consejeros:

a)  Perfil profesional y biografico;
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b)  Otros consejos de administracion a los que pertenezcan, se trate o no de sociedades
cotizadas, con el alcance que establezca el Consejo o la Comision de
Nombramientos, Retribuciones y Operaciones Vinculadas;

¢) Indicacion de la categoria de Consejero a la que pertenezcan seglin corresponda,
sefialandose, en el caso de Consejeros externos dominicales, el accionista al que

representen o con quién tengan vinculos;

d) Fecha de su primer nombramiento como Consejero en la Sociedad, asi como de los
posteriores; y

e)  Acciones de la Sociedad, y opciones sobre ellas, de las que sea titular.

Los Consejeros deberan informar puntualmente a la Sociedad sobre los anteriores
extremos.

Articulo 19. Duracion del cargo
1. Los Consejeros ejerceran su cargo durante el plazo establecido al efecto por la Junta
General, que no podré exceder de seis afios, al término de los cuales podran ser reelegidos

por periodos de igual duracion.

2. Los Consejeros designados por cooptacion ejerceran su cargo hasta la fecha de reunion de
la primera Junta General.

3. Los Consejeros externos independientes no permaneceran como tales durante un periodo
superior a 12 afios.

4. El Consejero que termine su mandato o por cualquier otra causa cese en el desempefio de
su cargo no podra prestar servicios en otra entidad de capital riesgo o sociedad gestora de

entidades de capital riesgo durante el plazo de dos afios.

El Consejo de Administracion, si lo considera oportuno, podra dispensar al Consejero
saliente de esta obligacion o acortar el periodo de su duracion.

Articulo 20.  Cese de los Consejeros

1. Los Consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que
fueron nombrados y cuando lo decida la Junta General.

2. Los Consejeros deberan poner su cargo a disposicion del Consejo de Administracion y
formalizar, si éste lo considera conveniente, la correspondiente dimision en los siguientes
casos:
Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o+ - - - YCon formato: Numeracion y
prohibicion previstos en la Ley o en los Estatutos. vinetas

Cuando resulten gravemente amonestados por el Consejo de Administracion, previo
informe de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Operaciones
Vinculadas por haber infringido sus obligaciones como Consejeros.
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Cuando su permanencia en el Consejo pueda poner en riesgo los intereses de la
Sociedad.

Cuando el accionista a quien representa un Consejero externo dominical venda
integramente su participacion accionarial o bien, en el numero que corresponda,
cuando dicho accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que exija
la reduccion del nimero de sus Consejeros externos dominicales.

3. El Consejo de Administracion Ginicamente podra proponer el cese de un Consejero
independiente antes del transcurso del plazo estatutario cuando concurra justa causa,
apreciada por el Consejo. En particular, se entenderd que existe justa causa en los
siguientes supuestos: (i) el incumplimiento de los deberes inherentes a su cargo o (ii)
haber incurrido de forma sobrevenida en una circunstancia que impida su calificacion
como Consejero externo independiente. Dicho cese podra asimismo proponerse como
consecuencia de ofertas publicas de adquisicion, fusiones u otras operaciones societarias
similares que determinen un cambio significativo en la estructura del capital de la
Sociedad.

4. En cualquier momento, la Junta General podra renovar o sustituir a cualquiera de los
Consejeros. La remocion parcial del Consejo serd imperativa cuando lo solicite un
numero suficiente de accionistas que quieran ejercitar, en forma legal, el derecho de
representacion proporcional que establece el articulo 137 de la Ley de Sociedades
Anonimas.

Articulo 21.  Objetividad y secreto de las votaciones

1. De conformidad con lo previsto en este Reglamento, los Consejeros afectados por
propuestas de nombramiento, reeleccion o cese se abstendran de intervenir en las
deliberaciones y votaciones que traten de ellas, ausentandose de la sesion durante la
deliberacion de las mismas

2. Todas las votaciones del Consejo de Administracion que versen sobre el nombramiento,
reeleccion o cese de Consejeros seran secretas.

CAPITULO VII. INFORMACION DEL CONSEJERO
Articulo 22. Facultades de informacion

1. El Consejero podra solicitar informacion sobre cualquier aspecto de la Sociedad que sea
competencia del Consejo de Administracion y examinar sus libros, registros, documentos
y demés documentacion, incluyendo toda aquella informacion que, en virtud del contrato
de gestion, haya elaborado o posea la Sociedad Gestora. El derecho de informacion se
extiende a las sociedades participadas siempre que ello fuera posible.

2. La peticion de informacién debera dirigirse al Presidente del Consejo quien la hara llegar
al interlocutor apropiado que proceda en la Sociedad o en la Sociedad Gestora.

3. El Presidente advertird al Consejero del caracter confidencial de la informacién que

solicita y recibe y de su deber de confidencialidad de acuerdo con lo previsto en el
presente Reglamento.
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4. El Presidente podrd denegar la informacion si considera: (i) que no es precisa para el
cabal desempefio de las funciones encomendadas al Consejero o (ii) que su coste no es
razonable a la vista de la importancia del problema y de los activos e ingresos de la
compaiiia.

5. Los nuevos Consejeros podran solicitar, cuando lo consideren necesario, un programa de
orientacion que les permita adquirir un conocimiento rapido y suficiente de la Sociedad.
Asimismo, la Sociedad podrd establecer, cuando las circunstancias lo aconsejen,
programas de actualizacion de conocimientos destinados a los Consejeros.

Articulo 23.  Auxilio de expertos

1. Con el fin de ser auxiliados en el ejercicio de sus funciones, los Consejeros externos
pueden solicitar la contratacion con cargo a la Sociedad de asesores legales, contables,
financieros u otros expertos.

El encargo ha de versar necesariamente sobre problemas concretos de cierto relieve y
complejidad que se presenten en el desempefio del cargo.

2. La solicitud de contratar ha de ser comunicada al Presidente de la compaiiia y aprobada
por el Consejo de Administracion, que podra denegar su autorizacion si considera:

a) Que no es precisa para el cabal desempefio de las funciones encomendadas a los
Consejeros externos; o

b)  Que su coste no es razonable a la vista de la importancia del problema y de los
activos e ingresos de la compaiiia;

c) Que la asistencia técnica que se recaba puede ser dispensada adecuadamente por
expertos y técnicos de la compaiiia o de la Sociedad Gestora;

d)  Que pueda suponer un riesgo para la confidencialidad de la informacién que deba
ser manejada

CAPITULO VIII. RETRIBUCION DEL CONSEJERO
Articulo 24.  Retribucién del Consejero

1. El cargo de Consejero sera retribuido. La remuneracion de los Consejeros consistira en
una cantidad anual, cuya cuantia sera fijada para cada ejercicio por la Junta General. La
cantidad se fijara, con caracter general, para el Consejo, correspondiendo a éste acordar la
distribucion del referido importe entre sus miembros, pudiendo incluso acordarse de
forma desigual entre ellos.

2. Con caracter acumulativo a lo previsto en el parrafo anterior, la retribucion de todos o de
alguno de los miembros del Organo de Administracion, podra consistir en la entrega de
acciones, de derechos de opcion sobre las mismas o de sistemas de retribucion
referenciados al valor de las acciones. En los casos anteriores, las acciones podran ser
tanto de la propia Sociedad, como de su sociedad dominante, o de otras sociedades del
grupo de sociedades de la propia sociedad o de su sociedad dominante. La aplicacion de
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estos sistemas requerird un acuerdo de la Junta General de Accionistas en los supuestos
previstos en el articulo 130 de la Ley de Sociedades Anénimas. En caso de que se hiciese
mediante la emision de nuevas acciones seran de aplicacion en todo caso los “quorums” y
demas requisitos previstos en la Ley.

La retribucion prevista en los apartados 1 y 2 sera compatible e independiente de los
sueldos, retribuciones, entregas de acciones u opciones sobre acciones, retribuciones
referenciadas al valor de las acciones, indemnizaciones, pensiones o compensaciones de
cualquier clase, establecidas con caracter general o singular para aquellos miembros del
organo de Administraciéon que mantengan con la Sociedad o con su grupo una relacién
laboral comun o especial de alta direccion o de prestacion de servicios, relaciones que
seran compatibles con la condicion de miembro del 6rgano de Administracion.

El Consejero tendra derecho a obtener la retribucion que se fije por el Consejo de
Administracion con arreglo a las previsiones estatutarias y previo informe de la Comision
de Nombramientos, Retribuciones y Operaciones Vinculadas.

El Consejo procurara que la retribucion del Consejero sea moderada y acorde con la que
se satisfaga en el mercado en compaiiias de similar tamafio y actividad, favoreciendo las
modalidades que vinculen una parte significativa de la retribucion a la dedicacion a la
Compaiiia, a sus resultados y a la creacion de valor.

La retribucion de los Consejeros sera plenamente transparente.

El Consejo, previo informe de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y
Operaciones Vinculadas, aprobara un informe anual sobre la politica de retribuciones de
los Consejeros que tratard, entre otros los siguientes aspectos:

a) Importe de los componentes fijos, con desglose, en su caso, de las dietas por
participacion en el Consejo y sus Comisiones y una estimacion de la retribucion fija anual
a la que den origen;

b) Conceptos retributivos de caracter variable, incluyendo, en particular:

i) Clases de Consejeros a los que se apliquen, asi como explicacion de la
importancia relativa de los conceptos retributivos variables respecto a los fijos;

ii) Criterios de evaluacion de resultados en los que se base cualquier derecho a
una remuneracion en acciones, opciones sobre acciones o cualquier componente
variable;

iii) Parametros fundamentales y fundamento de cualquier sistema de primas
anuales (bonus) o de otros beneficios no satisfechos en efectivo; y

iv) Una estimacion del importe absoluto de las retribuciones variables a las que

dara origen el plan retributivo propuesto, en funcion del grado de cumplimiento
de las hipdtesis u objetivos que tome como referencia.
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10.

11.

c¢) Principales caracteristicas de los sistemas de prevision (pensiones complementarias,
seguros de vida y figuras analogas), con una estimacion de su importe o coste anual
equivalente.

d) Condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta
direccion como Consejeros ejecutivos, entre las que se incluiran:

i) Duracion;
ii) Plazos de preaviso; y

iii) Cualesquiera otras clausulas relativas a primas de contratacion, asi como
indemnizaciones o blindajes por resolucion anticipada o terminacion de la
relacion contractual entre la Sociedad y el Consejero ejecutivo.

El Consejo de Administracion podrd someter a votacion de la Junta General de
Accionistas, como punto separado del orden del dia, y con caracter consultivo, el informe
sobre la politica de retribuciones de los Consejeros poniéndose, en este caso,
dicho informe a disposiciéon de los accionistas, ya sea de forma separada o de cualquier
otra forma que la Sociedad considere conveniente.

El informe se centrara especialmente en la politica de retribuciones aprobada por el
Consejo de Administracion para el afio ya en curso, asi como, en su caso, la prevista para
los afios futuros. Abordara todas las cuestiones que sean necesarias, salvo aquellos
extremos que puedan suponer la revelacion de informaciéon comercial sensible. Hara
hincapié en los cambios mas significativos de tales politicas sobre la aplicada durante el
ejercicio pasado al que se refiera la Junta General de Accionistas. Incluird también un
resumen global de como se aplicé la politica de retribuciones en dicho ejercicio pasado.

El informe contendra igualmente explicacién sobre el papel desempeflado por la
Comision de Retribuciones en la elaboracion de la politica de retribuciones y, si hubiera
utilizado asesoramiento externo, de la identidad de los consultores externos que lo
hubieran prestado.

Las remuneraciones relacionadas con los resultados de la Sociedad deberan tomar en
cuenta las eventuales salvedades que consten en el informe del auditor externo y minorar
dichos resultados.

En caso de retribuciones variables, las politicas retributivas deberan incorporar las
cautelas técnicas precisas para asegurar que tales retribuciones guardan relacion con el
desempefio profesional de sus beneficiarios y no derivan simplemente de la evolucion
general de los mercados o del sector de actividad de la Sociedad o de otras circunstancias
similares.

La Memoria anual de la Sociedad detallara las retribuciones individuales de los
Consejeros durante el ejercicio e incluira:

a)  El desglose individualizado de la remuneracion de cada Consejero, que incluird, en
su caso:
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12.

b)

<)

)

vi)

vii)

viii)

Las dietas de asistencia u otras retribuciones fijas como Consejero;

La remuneracion adicional como presidente o miembro de alguna comision
del Consejo de Administracion;

Cualquier remuneracion en concepto de participacion en beneficios o primas,
y la razon por la que se otorgaron;

Las aportaciones a favor del Consejero a planes de pensiones de aportacion
definida; o el aumento de derechos consolidados del Consejero, cuando se
trate de aportaciones a planes de prestacion definida;

Cualesquiera indemnizaciones pactadas o pagadas en caso de terminacion de
sus funciones;

Las remuneraciones percibidas como Consejero de otras empresas del grupo;

Las retribuciones por el desempefio de funciones de alta direccién de los
Consejeros ejecutivos;

Cualquier otro concepto retributivo distinto de los anteriores, cualquiera que
sea su naturaleza o la entidad del grupo que lo satisfaga, especialmente
cuando tenga la consideracion de operacion vinculada o su omision
distorsione la imagen fiel de las remuneraciones totales percibidas por el
Consejero.

El desglose individualizado de las eventuales entregas a Consejeros de acciones,
opciones sobre acciones o cualquier otro instrumento referenciado al valor de la
accion, con detalle de:

)

Numero de acciones u opciones concedidas en el afio, y condiciones para su
ejercicio;

Numero de opciones ejercidas durante el afio, con indicaciéon del numero de
acciones afectas y el precio de ejercicio;

Numero de opciones pendientes de ejercitar a final de afio, con indicacion de
su precio, fecha y demaés requisitos de ejercicio;

Cualquier modificacion durante el afio de las condiciones de ejercicio de
opciones ya concedidas.

Informacion sobre la relacién, en dicho ejercicio pasado, entre la retribucién
obtenida por los Consejeros ejecutivos y los resultados u otras medidas de
rendimiento de la Sociedad.

La Sociedad podra contratar un seguro de responsabilidad civil para sus Consejeros.
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Articulo 25.  Retribucién del Consejero externo.

El Consejo de Administracion y la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Operaciones
Vinculadas adoptaran todas las medidas que estén a su alcance para asegurar que la retribucion
de los Consejeros externos sea la necesaria para retribuir la dedicacion, cualificacion y
responsabilidad que el cargo exija; pero no tan elevada como para comprometer su
independencia.

CAPITULO IX. DEBERES DEL CONSEJERO
Articulo 26.  Obligaciones generales del Consejero

En el desempefio de sus funciones, el Consejero obrard con la diligencia de un ordenado
empresario y de un representante leal, quedando obligado, en particular, a:

a)  Informarse y preparar adecuadamente las reuniones del Consejo de Administracion y de
los 6rganos delegados a los que pertenezca;

b)  Asistir a las reuniones de los 6rganos de que forme parte y participar activamente en las
deliberaciones a fin de que su criterio contribuya efectivamente en la toma de decisiones.

c) En el caso de que, por causa justificada, no pueda asistir a las sesiones a las que ha sido
convocado, debera instruir al Consejero que haya de representarlo.

d)  Realizar cualquier cometido especifico que le encomiende el Consejo de Administracién
o cualquiera de sus oOrganos delegados y/o consultivos y se halle razonablemente
comprendido en su compromiso de dedicacion.

e) Instar, en su caso, a las personas con capacidad de convocatoria para que convoquen una
reunion extraordinaria del Consejo de Administracion o incluyan en el orden del dia de la
primera que vaya a celebrarse los extremos que considere convenientes.

f) Los Consejeros dedicaran a su funcion el tiempo y esfuerzo necesarios para desempefiarla
con eficacia.

Articulo 27. Deber de confidencialidad del Consejero

1. El Consejero guardara secreto de las deliberaciones del Consejo de Administracion y de
los organos delegados de que forma parte y, en general, se abstendra de revelar las
informaciones a las que haya tenido acceso en el ejercicio de su cargo.

2. La obligacion de confidencialidad subsistira aun cuando haya cesado en el cargo,
debiendo guardar secreto de las informaciones de caracter confidencial y de las
informaciones, datos, informes o antecedentes que conozcan como consecuencia del
ejercicio del cargo, sin que las mismas puedan ser comunicadas a terceros o ser objeto de
divulgacion cuando pudiera tener consecuencias perjudiciales para el interés social. Se
exceptuan de los deberes a que se refiere este parrafo aquellos supuestos en que las leyes
permitan su comunicacion o divulgacion a tercero o que, en su caso, sean requeridos o
hayan de remitir a las respectivas autoridades de supervision, en cuyo caso, la cesion de
informacion deberd ajustarse a lo dispuesto por las leyes.
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Articulo 28.  Obligacion de no competencia

El Consejero, salvo autorizacion expresa del Consejo de Administracion, no puede prestar sus
servicios profesionales en otras entidades con objeto social similar o analogo o complementario
al de la Sociedad.

Ademas no podran ser nombrados Consejeros aquellas personas que ejerzan el cargo de
administrador en mas de cuatro sociedades cuyas acciones se encuentren admitidas a cotizacion
en bolsas de valores nacionales o extranjeras.

Articulo 29.  Conflictos de interés

1. El Consejero deberd comunicar la existencia de conflictos de interés al Consejo de
Administracion y abstenerse de asistir € intervenir en las deliberaciones que afecten a
asuntos en los que se halle interesado personalmente.

2. Se considerara que también existe interés personal del Consejero cuando el asunto afecte
a personas vinculadas. A los efectos del presente Reglamento, se entendera por personas
vinculadas a los Consejeros las siguientes:

(i)  Consejero persona fisica:

a) Su conyuge o persona con analoga relacion de afectividad.

b)  Los ascendientes, descendientes y hermanos del administrador o del conyuge
del Consejero.

c) Las sociedades en las que el Consejero, por si o por persona interpuesta, se
encuentre en alguna de las situaciones contempladas en el articulo 4 de la
Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores.

(i) En el caso del Consejero persona juridica, se entenderd que son personas
vinculadas las siguientes:

los socios que se encuentren, respecto del Consejero persona juridica, en+ - - - {Con formato: Numeracion y
alguna de las situaciones contempladas en el articulo 4 de la Ley 24/1988, de vifietas

28 de julio, del Mercado de Valores.

los Consejeros, de hecho o de derecho, los liquidadores y los apoderados con
poderes generales del Consejero persona juridica.

las sociedades que formen parte del mismo grupo, tal y como éste se define en
el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, del Mercado de Valores, y sus
socios.

las personas que respecto del representante o Consejero persona juridica

tengan la consideracion de persona vinculada a los Consejeros de conformidad
con lo previsto en el apartado i anterior.
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3. El Consejero debera comunicar al Consejo de Administracion cualquier situaciéon de
conflicto directo o indirecto que pudiera tener con el interés de la Sociedad, a los efectos
de que la misma sea valorada por la Comisiéon de Nombramientos, Retribuciones y
Operaciones Vinculadas, quien determinard si considera o no incompatible dicha
situacion con el gjercicio del cargo de Consejero.

4. Los Consejeros deberan comunicar la participacion que tuvieran en el capital de una
Sociedad con el mismo, analogo o complementario género de actividad que constituya el
objeto social, asi como los cargos o las funciones que en ella ejerzan y la realizacion por
cuenta propia o ajena del mismo, andlogo o complementario género de actividad que
constituya el objeto social. Dicha informacion se incluird en la memoria.

5. En todo caso, las situaciones de conflicto de interés en que se encuentren los Consejeros
seran objeto de informacion en el Informe Anual de Gobierno Corporativo y deberan
tener en cuenta lo previsto en el Reglamento Interno de Conducta en los mercados de
valores de la Sociedad.

6. Los Consejeros externos dominicales deberan revelar al Consejo las posibles situaciones
de conflictos de interés entre la Sociedad y el accionista que representan, absteniéndose
de participar en la adopcion de los correspondientes acuerdos.

7. El Consejero no podra realizar directa o indirectamente transacciones profesionales o
comerciales con la compaifiia a no ser que informe anticipadamente de la situacion de
conflicto de intereses y el Consejo apruebe la transaccion, previo informe de la Comision
de Nombramientos, Retribuciones y Operaciones Vinculadas. Tratandose de
transacciones dentro del curso ordinario de los negocios sociales y que tengan caracter
habitual o recurrente, bastard la autorizacion genérica de la operacion y de sus
condiciones de ejecucion.

Articulo 30. Uso de activos sociales

El Consejero no hara uso de los activos de la compaifiia ni se valdra de su posicion en la
Sociedad para obtener una ventaja patrimonial a no ser que haya satisfecho una contraprestacion
adecuada.

Articulo 31. Informacion no publica

El Consejero observara las normas de conducta establecidas en la legislacién del mercado de
valores y, en especial, las consagradas en el Reglamento Interno de Conducta en los Mercados
de Valores de la Sociedad en relacion con el tratamiento de la Informacion privilegiada y de la
Informacion relevante.

Articulo 32.  Operaciones indirectas
El Consejero infringe sus deberes de fidelidad para con la compafiia si conoce y no revela la
existencia de operaciones sobre valores o instrumentos de la Sociedad realizadas por personas

vinculadas conforme a los articulos 1.3. y 7.2. del Reglamento Interno de Conducta de la
Sociedad.
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Articulo 33. Deberes de informacion del Consejero

1. El Consejero debera informar a la compafiia y a la Sociedad Gestora, que realizara la
correspondiente declaracion de participacion significativa, de las acciones de la misma de
las que sea titular directa o indirectamente a través de las personas vinculadas que se
relacionan en el articulo 7.2. del Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de
Valores.

2. El Consejero también debera informar a la compaiiia de los cargos que desempeiie en el
Consejo de Administracion de otras sociedades cotizadas y, en general, de los hechos o
situaciones que puedan resultar relevantes para su actuacion como administrador de la
Sociedad, por si pudieran interferir con la dedicacion exigida.

CAPITULO X. POLITICA DE INFORMACION Y RELACIONES DEL
CONSEJO

Articulo 34. Informe Anual sobre Gobierno Corporativo

El Consejo de Administracion aprobard, previo informe de la Comision de Auditoria y con la

asistencia de la Sociedad gestora, un informe anual sobre la estructura del sistema de gobierno

de la Sociedad y de su funcionamiento en la practica. En todo caso, el contenido del informe de

gobierno corporativo y su publicacion se ajustara a lo previsto en la normativa vigente en cada

momento.

Articulo 35.  Pagina Web corporativa

1. La Sociedad pondra a disposicion del piblico en su pagina Web corporativa toda la
informacion relevante referida a su gobierno corporativo. Dicha informacion, que debera

ser permanentemente actualizada, comprendera cuando menos:

a) los Estatutos sociales vigentes y las modificaciones realizadas en los ultimos doce
(12) meses;

b) el Reglamento de la Junta General de Accionistas vigente;

c) el Reglamento del Consejo de Administracion vigente;

d) el Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores vigente;
e) los informes trimestrales y semestrales del ejercicio;

f) la valoracion trimestral del activo de la Sociedad elaborada por la Sociedad
Gestora, si la hubiera;

g) el informe anual y la Memoria correspondiente a los ultimos dos afios, junto con
los informes de los auditores externos, incluyendo en dichos documentos los
informes sobre gobierno corporativo (al que se adjuntara el informe anual del
Comité de Auditoria), correspondientes a los dos tltimos afios;
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h)

)
),

k)

D

p)

Q

la composicion del Consejo de Administracién, asi como de sus Comités y, en
particular, la siguiente informacioén sobre cada Consejero: (i) perfil profesional y
biografico; (ii) otros consejos de administracion de sociedades cotizadas a los que
pertenezca; (iii) indicacion de la categoria del Consejero a la que pertenezca seglin
corresponda, sefialandose, en el caso de Consejeros dominicales, el accionista al
que representen o con quien tengan vinculos; (iv) fecha de su primer nombramiento
como Consejero en la Sociedad, asi como los posteriores; (v) acciones de la
Sociedad e instrumentos financieros derivados que tengan como subyacente dichas
acciones de los que sea titular;

el Informe Anual de Gobierno Corporativo del ultimo ejercicio cerrado;

las participaciones accionariales, directas e indirectas, de cada uno de los miembros
del Consejo de la Sociedad,;

la autocartera, directa e indirecta, de la Sociedad y sus variaciones significativas;

las convocatorias de Junta General de Accionistas, las propuestas sometidas a
votacion que realiza el Consejo de Administracion y los documentos relevantes
que, de acuerdo con las disposiciones en vigor, haya que poner a disposicion de los
Accionistas desde la fecha de la convocatoria;

informacion sobre el desarrollo de las Juntas Generales de Accionistas celebradas,
y en particular, sobre la composicion de la Junta General en el momento de su
constitucion, acuerdos adoptados con expresion del nimero de votos emitidos y el
sentido de los mismos en cada una de las propuestas incluidas en el orden del dia;

los cauces de comunicacion existentes entre la Sociedad y los accionistas y, en
particular, las explicaciones pertinentes para el ejercicio del derecho de
informacion del accionista, con indicacion de las direcciones de correo postal y
electronico a las que pueden dirigirse los accionistas;

los medios y procedimientos para conferir la representacion en la Junta General de
Accionistas;

los medios y procedimientos para el ejercicio del voto a distancia, incluidos en su
caso, los formularios para acreditar el ejercicio del voto por medios telematicos en
las Juntas Generales;

los hechos relevantes comunicados a la Comision Nacional del Mercado de
Valores.

El contenido y estructura de la pagina Web de la Sociedad se adecuard a los modelos
aprobados por la Comisioén Nacional del Mercado de Valores o el 6rgano competente para
ello y a la normativa relativa a esta materia que sea aplicable en cada momento.
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Articulo 36. Relaciones con los accionistas

1. La Sociedad Gestora establecera mecanismos adecuados de intercambio de informacion
regular con los inversores, si bien en ningin caso tales medidas podran traducirse en la
entrega a éstos de cualquier informacion que les pudiera proporcionar una ventaja.

2. El Consejo de Administracion promovera la participacion informada de los accionistas en
las Juntas Generales y adoptara cuantas medidas sean oportunas para facilitar que la Junta
General de Accionistas ejerza efectivamente las funciones que le son propias conforme a
la Ley y a los Estatutos sociales.

Articulo 37. Relaciones con los mercados

1. El Consejo de Administracion informara al publico, directamente o a través de la
Sociedad Gestora, de manera inmediata sobre:

a)  Las informaciones relevantes capaces de influir de forma sensible en la formacion
de los precios bursatiles de las acciones de la Sociedad.

b)  Los cambios relevantes en la estructura de propiedad de la compaiiia, tales como
variaciones en las participaciones significativas, pactos de sindicacion y otras
formas de coalicion, de las que haya tenido conocimiento;

c¢)  Las modificaciones sustanciales de las reglas de gobierno de la compaiiia;

d)  La politica de autocartera que, en su caso, se proponga llevar a cabo la Sociedad al
amparo de las habilitaciones obtenidas en la Junta General y sus modificaciones.

2. La Sociedad Gestora, en nombre del Consejo de Administracion de la Sociedad, elaborara
la informacion financiera semestral, trimestral y cualquiera otra que la prudencia exija
poner a disposicion de los mercados, de manera que se elabore con arreglo a los mismos
principios, criterios y practicas profesionales con que se elaboran las cuentas anuales y
que goce de la misma fiabilidad que estas ultimas. Dicha informacion serd revisada y
aprobada, en su caso, por el Consejo de Administracion y por el Comité de Auditoria
antes de su difusion.

Articulo 38. Relaciones con los auditores

1. Las relaciones del Consejo con los auditores externos de la compafiia se encauzaran a
través del Comité de Auditoria.

2. El Comité de Auditoria se abstendra de proponer al Consejo de Administracion, y éste a
su vez se abstendra de someter a la Junta el nombramiento como auditor de cuentas de la
Sociedad de cualquier firma de auditoria que se encuentre incursa en causa de
incompatibilidad conforme a la legislacion sobre auditoria de cuentas asi como aquellas
en las que los honorarios que prevea satisfacerle la Sociedad, por todos los conceptos,
sean superiores al cinco por ciento de sus ingresos totales durante el ultimo ejercicio.
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3. El Consejo de Administracion informara ptiblicamente de los honorarios globales que ha
satisfecho la compafia a la firma auditora tanto por servicios de auditoria como por
servicios distintos a aquellos.

4. El Consejo de Administracion procurara formular definitivamente las cuentas de manera
tal que no haya lugar a salvedades por parte del auditor. No obstante, cuando el Consejo
de Administracion considere que debe mantener su criterio, explicara publicamente el
contenido y el alcance de la discrepancia.

DISPOSICION TRANSITORIA

El presente Reglamento entrara en vigor en la fecha de admision a cotizacion de las acciones en
las bolsas de valores de Madrid y Barcelona.

Con posterioridad a la admisién a cotizacién de las acciones de la Sociedad en Bolsas de
Valores, en la primera sesion en que se reuna la Comision de Nombramientos, Retribuciones y
Operaciones Vinculadas, se procederd a informar sobre la independencia de los consejeros
nombrados con anterioridad a su entrada en vigor.

30



ANEXO1

COMPROMISO DE ADHESION
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D. José Guardo Galdéon

Secretario del Consejo

EOLIA RENOVABLES DE INVERSIONES S.C.R. S.A.
Padilla, 17

28006 Madrid

Madrid, a[...] de[...] de[...]

Por la presente le comunico que he sido debidamente informado del contenido del Reglamento
del Consejo de Administracion de la Sociedad que conozco, comprendo y acepto,
comprometiéndome a cumplir cuantas obligaciones me sean exigibles en su virtud.

Sin otro particular, les saluda atentamente,

Fdo.:
[Nombre]
[Consejero/Alto directivo/Secretario]
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